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Mozliwe kierunki wspotpracy
Proponujemy naszym klientom trzy mozliwe formy wspoétpracy. W zaleznosci od stawianych r\)“rzez Panstwa

celéw oferujemy mozliwos$¢ udziatu w szkoleniach otwartych, organizacje szkoleﬁ\zamknietych, dedykowanych
Panstwa firmie lub przygotowanie oraz wdrozenie szerszych programéw rozwojowych. N

Szkolenia otwarte N .
Pojedynczym osobom z Panistwa firmy pozwalajg na: . .

e Rozwdj indywidualnego warsztatu szefowskiego, sprzedazowego lub osobistego \ \

e Poszerzenie wachlarza mozliwych zachowan, szczegdlnie w trudnych sytuacjach . .

. . Iy . . 7 . . . . . . \ . .
e Poznanie i prze¢wiczenie skutecznych algorytmow dziatania w najwazniejszych obszarach codz\lennej Y
. s \
pracy uczestnikéw \ \

Szkolenia dedykowane \ \
Grupie os6b z Panstwa firmy dodatkowo umozliwiajg: ' !
e Stworzenia programu szkolenia z uwzglednieniem specyfiki Panstwa firmy i
e Zwiekszenie szansy na uwspdlnienie standardéw pracy przez zespét z Paistwa firmy “, "‘
e Wymiane doswiadczen miedzy réznymi komérkami w firmie ,‘J |

e Wzmocnienie ducha zespotu i wspdtpracy miedzy uczestnikami szkolenia | I

Programy rozwojowe / ,
tacza poprzednie mozliwosci i dodatkowo pozwalaja na: / /

e Dobor dziatan w zaleznosci od zaktadanych przez Panstwa celdw rozwojowych / )

e Przygotowanie gruntu pod zmiane poprzez prace na kilku szczeblach organizacji v g
/ /
e Wprowadzenie realnej zmiany na poziomie organizacji, uwzgledniajgc stan obecny /// ///
i niezbedne zasoby )/ )
K K

¢ Wsparcie szeféw we wdrazaniu i monitorowaniu wprowadzanej zmiany // //

, /
e Wsparcie procesu zmiany poprzez dziatania wspomagajgce: coaching i foIIow-/uio ///

, ,

e Przygotowanie wewnetrznych materiatéw dla Panstwa firmy (np. man/uéle, skrypty, podreczniki) do
wykorzystania po zakonczeniu projektu e /
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