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Audyt Personalny

\

Audyt personalny polega na zbadaniu posiadanego w organizacji potencjatu kapitatu Iudzkieg‘o‘.

\

Audyt personalny jest badaniem, ktérego forma zalezy od celéw oraz ztozonosci potrzebnych inforh‘wacji. Cele
determinujg réwniez grupe poddang badaniu (mogg to by¢ indywidualni pracownicy, pojedyncze dziéfy lub
nawet catfa organizacja).

Dla skutecznosci audytu personalnego wykorzystujemy zréznicowang game narzedzi, dobierakny‘ch w zaleihos’ci
od celéw audytu (testy, wywiady, zadania symulacyjny). Caty proces planowany jest przez doswiadczonych
konsultantéw, specjalistéw z zakresu psychologii oraz zarzadzania ludzmi. ‘ '

Cate badanie przebiega z zachowaniem dyskrecji, a wyniki udostepniane sg wyfacznie uczestnikom badania oraz ‘
wczesdniej ustalonej grupie (np. zarzad, bezposredni przetozeni, dziat HR). Efektem przeprowadzonego badania
jest obszerny raport wskazujgcy obszary do rozwoju, a przede wszystkim obszary mozliwego do wykorzystania
potencjatu o pracownikéw poddanych badaniu. ‘

Korzysci z przeprowadzenia audytu personalnego:

»  Swiadomos¢ posiadanego potencjatu kapitatu ludzkiego,

e Usprawnienie procesu rekrutacji wewnetrznych,

e Grupa zdefiniowanych obszaréw do rozwoju wsrdd badanych pracownikéw,

¢ Gotowy materiat do zbudowania Sciezek rozwoju i kariery,

¢ Informacje wspomagajgce ewentualne korekty w systemie motywacyjnym, |
e Dane umotzliwiajgce tworzenie (lub korekte), plandw strategicznych opartych na potencjale ludzkim.
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