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Metoda ta stuzy rekrutacji wewnetrznej na wazne stanowiska lub ocenie kompetencji pracowr\ﬁkéw w celu
zdiagnozowania ich potencjatu i obszaréw do pracy. Przeprowadzamy sesje, podczas ktorych uczestnlcy
stawiani sg przed réznymi zadaniami (indywidualnymi i grupowymi), a ich dziatania obserWUJa speqalnle
przeszkoleni asesorzy (psychologowie i diagnosci). Walorem oérodkéw oceny jest ich: _wysoka trafnosc
i obiektywizm. \ \

Rekrutacja i oceny \ \

W zgodnej opinii jest to jedna z najbardziej trafnych metod diagnostycznych. Uczestnicy biorg udziat '
W rozwigzywaniu specjalnie przygotowanych zadan i ¢wiczen. Dobér zadan wynika $cisle z profilu idealnégo
kandydata i kluczowych na jego stanowisku kompetencji. s

Kazdy uczestnik jest obserwowany i oceniany wedtug scisle sprecyzowanych kryteridw, przez !
wykwalifikowanych i przeszkolonych do projektu asesoréw. Na podstawie usrednionych ocen wszystkich |
asesorow (3 osoby na grupe badanych) sporzadzana zostanie korncowa diagnoza, ktéra pozwoli wytonic¢ 'w
najlepszych kandydatéw do pracy. :'

Podstawowe korzysci wynikajgce z Assessment & Developement Center !

. Obiektywizm — kazdy z asesoréw dokonuje niezaleznej oceny, ktdra jest nastepnie uéredniania/’
podczas omawiania przeprowadzonych badan. Pozwala to zminimalizowac btedy oceny i zwigkszy¢
szanse na obiektywny wybdr najlepszego kandydata. / /

. Oszczednos¢ pieniedzy - ta pozornie kosztochtonna inwestycja daje zwrot w postaci wys/okiej trafnb/s'ci
diagnostycznej. Z doswiadczenia wynika, ze margines btedéw popetnianych t3 mgfoda jest na/tyle
maty, ze w wysokim stopniu zabezpiecza klienta przed fluktuacja kadr w pro;ekole czy
niezadowalajgcymi wynikami (pod warunkiem dobrze wyselekcjonowane;j grupy/do badanla)
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