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Coaching handlowy

Rozwijanie umiejetnosci sprzedazowych mozliwe jest takze w formie indywidualnej pra“cyy coachingowej.
Prowadzone w formie jeden na jeden spotkania coacha z podopiecznym —\Sprzedawcq Iub\kierownikiem
sprzedazy — pozwalaja w dobrze zaplanowanym harmonogramie doktadnie przeéwiczyé najwazniejsze
umiejetnos¢ handlowe.

W tej pracy szczegdlnie zachecamy do ,,wziecia na warsztat” trudnych sytuacji, ktére w .danym momencie
sprawiajg trudnos¢, ostabiajg handlowo i w dtuiszej perspektywie prowadzg do spadku motywacji
i zaangazowania. Bezpieczna atmosfera pracy coachingowej oraz indywidualne podejscie do sytuacji
podopiecznego pozwalajg w optymalnych warunkach uczy¢ sie nowych umiejetnosci i zachowan.

Dla os6b zarzadzajgcych sprzedazig jest to takze dobra okazja do tego, aby pod okiem coacha doskonali¢
i tworzy¢ skuteczne standardy handlowe, jakie majg by¢ stosowane przez podlegtych mu pracownikéw. Podczas
coachingu handlowego, wspdlnie opracowujemy z szefami standardy handlowe oraz uczymy sprawnego
wdrazania ich i uczenia swoich podwtadnych.

Dzieki coachingowi uczestnik:

e bedzie miat mozliwo$¢ uczy¢ sie w wybranym przez siebie harmonogramie i tempie,

¢ bedzie miat mozliwos¢ skonfrontowania swoich opinii i pomystéw oraz przeanalizowania ich pod
wzgledem optacalnosci i ponoszonych kosztow,

e przecwiczy wazne dla siebie umiejetnosci i zbuduje arsenat narzedzi do radzenia sobie ze swoimi
trudnymi sytuacjami handlowymi,

e zyska wieksze poczucie mocy i mozliwosci w realizowaniu waznych celéw zawodowych.
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