
 

Coaching menedżerski 

 

Dla wzmocnienia pracy szkoleniowej lub jako indywidualny program rozwojowy proponujemy kierownikom 

coaching menedżerski. Ta forma pracy polega na indywidualnych spotkaniach z trenerem – certyfikowanym 

coachem, i doskonaleniu wybranych przez siebie umiejętności.  

 

Pracując z różnymi szefami, nabieramy przekonania, że ta forma pracy daje najtrwalsze efekty i pozwala  

w najbardziej optymalny sposób zdobywać, a potem stosować nowe umiejętności zarówno w pracy jak  

i w życiu osobistym.  

 

Dzięki pracy coachingowej uczestnik: 

 

• będzie miał możliwość uczyć się w wybranym przez siebie harmonogramie i tempie, 

• będzie miał możliwość skonfrontowania własnych opinii i pomysłów oraz przeanalizowania ich pod 

względem opłacalności i ponoszonych kosztów, 

• przećwiczy ważne dla siebie umiejętności i zbuduje arsenał różnych opcji działania dla każdej sytuacji,  

• będzie mógł przygotować się przy udziale coacha do ważnych wydarzeń firmowych, dzięki czemu zyska 

większą pewność siebie i ogląd sytuacji oraz zminimalizuje swój stres unikając ryzyka porażki. 

 


